INFORMATOR DLA UCZNIA/UCZESTNIKA
PROJEKTU

Program : Erasmus+

Konkurs : 2025/2026

Runda : Runda 2

Typ akcji : Akredytowane projekty na rzecz mobilnoSci oséb uczacych sie i kadry w sektorze ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Realizatorem projektu jest:

Zespol Szkol im. Stanislawa Staszica w Nakle nad Notecig
89-100 Naklo nad Notecia, ul. Staszica 18

Nakto nad Notecig, kwiecien 2026 r.

Zrodia finansowania projektu:

Projekt jest finansowany z programu ERASMUS+ Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe.

Dzieki Projektowi osoby uczace si¢ zawodu mogg zdoby¢ praktyczne doswiadczenie zawodowe za
granicg oraz podwyzszy¢ swoje umiejetnosci jezykowe. Mobilno$¢ ma utatwi¢ mlodziezy przejscie z
etapu nauki do zatrudnienia.

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000332890

Kwota dofinansowania: 76 146,00 EUR

Czas trwania projektu: 1.06.2025 r. - 30.04.2027 1.
Liczba oséb uczestniczacych: 22 ucznidéw, 4 opiekunow.

Cele projektu:

e Umozliwienie uczniom (przysztym absolwentom) szkoty zdobycia wiedzy, umiejetnosci
1 praktycznych rozwigzah przydatnych i pozadanych zaréwno na lokalnym jak i
europejskim rynku pracy.

e Wyrobienie u uczniow postawy otwartosci 1 wrazliwosci miedzykulturowej oraz
umiejetnosci adoptowania si¢ do warunkéw zycia 1 pracy w innym kraju europejskim
dzigki poznaniu kultury innego narodu i doskonaleniu jezyka obcego, w tym zawodowego
oraz poszerzania horyzontow myslowych bedacych zaczatkiem do samorealizacji,
samozatrudnienia lub podj¢cia pracy w istniejgcych juz firmach.

e Wyksztalcenie u uczniéw kreatywnosci, checi poszukiwania nowych rozwigzan oraz
poszerzania horyzontow myslowych, bedacych zaczatkiem do samorealizacji lub podjecia
pracy w istniejacych juz zaktadach.

Rezultaty projektu:

Poprzez realizacje programu stazy uczestnik projektu nabgdzie wiedzg teoretyczng i praktyczng oraz
umiejetnosci zwigzane z kierunkiem ksztatcenia 1 przysztym zawodem:

e podniesienie kompetencji zawodowych,

e podniesienie kompetencji organizacyjnych 1 spotecznych oraz wzrost umiejetnosci
adaptacyjnych,

e poznanie specyfiki zagranicznego rynku pracy,
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e przygotowanie do pracy w Srodowisku wielokulturowym - wzrost mobilnos$ci uczniow,

o przez nabyte kwalifikacje zwigkszenie konkurencyjnosci stazystow na rynku pracy i
utatwienie zatrudnienia lub zalozenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej,

e przepracowanie 160 godz. stazowych,

e otrzymanie certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

o zdobycie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim branzowym.

Uczestnicy projektu:

Uczniowie Technikum nr 1 wchodzacego w sktad Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Nakle
nad Notecig uczacy si¢ w zawodach:

o technik ekonomista — klasy I-IV

o technik logistyk — klasy I-IV

o technik reklamy - klasy I-IV

o technik organizacji turystyki- klasy I-IV
o technik hotelarstwa- klasy I-IV

o technik informatyk — klasy I-IV

e technik rachunkowosci - klasy I-IV

Planowane terminy wyvjazdow i realizacji praktyk:

I grupa: 26.09.2026 — 24.10.2026 (4 tygodnie)

e 6 ucznidow w zawodzie technik logistyk,

e 4 ucznidéw w zawodzie technik informatyk,

e 2 ucznidéw w zawodzie technik organizacji turystyki,
e 3 ucznidow w zawodzie technik hotelarstwa,

e 2 uczniow w zawodzie technik ekonomista,

e 3 ucznidow w zawodzie technik reklamy,

e 2 ucznidow w zawodzie technik rachunkowosci.

(miejsce docelowe mobilnosci: Hiszpania - Malaga)

Uwagi:
e praca nad celami planu Erasmus+ jest wazniejsza niz uzyskanie okreslonej liczby
uczestnikow,
e w przypadku niedostgpnosci biletow lotniczych lub z uwagi na sytuacj¢ epidemiczng
termin wyjazdu moze ulec zmianie.

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
przed wyjazdem:

e przygotowanie jezykowe z naciskiem na stownictwo zawodowe w jezyku angielskim,

e przygotowanie kulturowe- zapoznanie ucznidow z koncepcja uczenia si¢ miedzykulturowego,
efektywnym radzeniem sobie w interakcjach z osobami pochodzacymi z odmiennych kregoéw
kulturowych, przetamanie stereotypdw, adaptacja oraz radzenie sobie ze zmiang kulturowa,

e przygotowanie pedagogiczne- celem zaje¢¢ jest ukierunkowanie uczestnikow stazy na zadania,
ktore stawia im program mobilnosci 1 integracja zrekrutowanych grup,




e przygotowanie organizacyjne - koordynator projektu przedstawi szczegdty dotyczace
programu stazy, praw 1 obowigzkdw wynikajagcych z uczestnictwa, warunkow
zakwaterowania, wyzywienia oraz standardéw obowigzujacych w miejscach pracy.

Uczestnicy po udziale w projekcie otrzymaija:

o zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki zawodowej,
o certyfikat o odbytym stazu,

REGULAMIN REKRUTACJI T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt.: ,,Kierunek na sukces",
ktory jest realizowany w ramach programu Erasmus+ Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe.
§ 2.
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Nakle nad Notecig, ul.
Staszica 18, 89-100 Nakto nad Notecig w okresie 1.06.2025 r. - 30.04.2027 r.

2. Projekt jest wspotfinansowany z programu ERASMUS+ Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe
“Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci 0s6b uczacych si¢ i kadry w sektorze ksztalcenia i
szkolenia zawodowego  Projekt skierowany jest do uczniéw klas w zawodach: technik
informatyk, technik logistyk, technik organizacji turystyki, technik ekonomista, technik
rachunkowosci, technik reklamy.

3. W projekcie moze wzig¢ udzial jednorazowo grupa maksymalnie 21 uczniow.

§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Zespdt Rekrutacyjny w Zespole Szkot im.
Stanistawa Staszica w Nakle nad Notecig w nast¢pujacych terminach:
¢ 3. mobilno$¢- maj/czerwiec 2026,

2. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

e Koordynator zespotu ds. projektu — przewodniczacy komisji
e Czlonkowie zespotu nauczycieli ds. wspotpracy z zagranicg - czlonkowie
e Nauczyciel jezyka angielskiego — czlonek

3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja umieszczong na tablicach ogloszen, na
stronie internetowej szkoly oraz na szkolnym profilu facebookowym.

4. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora z wlasnej inicjatywy wyraza che¢¢ uczestnictwa
w projekcie, jest uczniem w zawodzie: technik informatyk, technik logistyk, technik
organizacji turystyki, technik rachunkowosci, technik ekonomista lub technik organizacji
reklamy, posiada wazny co najmniej na kolejny rok kalendarzowy paszport lub dowdd
osobisty.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢ do
koordynatora projektu p. Moniki Rydzynskiej lub nauczyciela wchodzacego w sktad zespotu
ds. projektu nastgpujace dokumenty:

e formularz zgloszeniowy - do pobrania ze strony Zespolu Szkét im. Stanistawa Staszica w
Nakle nad Notecia,

e os$wiadczenie rodzicow/ opiekundéw - do pobrania ze strony Zespotlu Szkot im. Stanistawa
Staszica w Nakle nad Notecia,



e (CV w jezyku angielskim.

6. Do uczestnictwa w programie zostang zakwalifikowane osoby, ktére zdobgda najwicksza
liczbg punktow.

7. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespdt Rekrutacyjny list
gléwne;j 1 rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w Zespole
Szkot im. Stanistawa Staszica w Nakle nad Notecig oraz na stronie internetowej szkoty.

8. Procedura odwolawcza: uczniowi przysluguje odwolanie od decyzji Zespolu
Rekrutacyjnego w ciaggu 7 dni od dnia opublikowania oficjalnej listy osob
zakwalifikowanych do wyjazdu. Organem odwolawczym jest Dyrektor Szkoly. Zespol
Rekrutacyjny ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwolania w ciagu dwoch dni i w
przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji.

9. W przypadku, gdy uczen zrezygnuje z udzialu w projekcie/zostanie skreslony z listy
Uczestnikéw lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wolne miejsce
zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

10. Po pozytywnym przejSciu  procesu rekrutacji uczen wypelnia o$wiadczenie
o wyrazeniu woli uczestnictwa i pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami udziatu
w projekcie.

11. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, Zze uczen nie moze by¢
uczestnikiem projektu.

12. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

13. W przypadku zbyt malej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.

14. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny po terminie przewidzianym na
odwotanie (pkt. 8) sg ostateczne.

15. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu oraz ich rodzice/opiekunowie
sa zobowigzani do udzialu w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorem w wyznaczonym
terminie.

16. Kryteria rekrutacji:

Kandydat bedzie mogt uzyska¢ maksymalnie 200 punktow, na ktore sktada sie:

Srednia ocen z j. angielskiego ( z 2 ostatnich semestrow):
e 4751wiecej - 50 pkt

4,74 - 4,00 - 40 pkt

3,99 - 3,50 - 30 pkt

3,49 - 3,00 - 20 pkt

2,99 - 2,75 - 10 pkt

e ponizej 2,74 - 0 pkt

Srednia ocen z przedmiotow zawodowych (z 2 ostatnich semestrow):
o 4751iwiecej - 50 pkt
e 474-4,00 -40 pkt

3,99 - 3,50 - 30 pkt

3,49 - 3,00 - 20 pkt

2,99 - 2,75 - 10 pkt

ponizej 2,74 - 0 pkt

Test diagnostyczny z j. angielskiego na poziomie B1+:

e Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktow. W przeciwienstwie do
pozostatych kryteriéw, wpisywany bedzie rzeczywisty wynik punktowy z testu (w
skali 0—50 pkt), czyli tyle punktow, ile kandydat faktycznie uzyskat.



Ocena z zachowania za pierwszy semestr biezacego roku szkolnego:
e wzorowe - 50 pkt

bardzo dobre - 40 pkt

dobre - 30 pkt

poprawne - 20 pkt

nieodpowiednie- 10 pkt

naganne - 0 pkt

Uwaga! W sytuacji, w ktorej kandydaci otrzymaja jednakowg ilo$¢ punktow, rozstrzygajacym
kryterium bedzie rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim w dodatkowym terminie.

§ 4.
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

e nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat,

e zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

e otrzymania materialdéw promocyjnych.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

e aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat — szkolenie
jezykowe oraz przygotowanie kulturowe i pedagogiczne (podpis na liScie obecnosci),

e wypehliiania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet
poziomu zadowolenia,

e do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych
na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osdb niepeloletnich ich przedstawiciele
ustawowi),

e uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych 1 administracyjnych przed wyjazdem na
praktyke,

e odbycia praktyki zawodowej zgodnie z jej programem,

e przestrzegania polecen opiekuna i zasad regulaminu praktyki zawodowej,

e uczestnictwa w realizacji programu kulturowego realizowanego podczas pobytu
za granica,

e uczestnictwa w ewaluacji praktyki 1 projektu (wypehlienia ankiet ewaluacyjnych
i udostepnienia danych do monitoringu),

e zlozenia raportu koncowego z uczestnictwa w projekcie,

e uczestnictwa w spotkaniu podsumowujacym realizacje projektu po zakonczeniu pobytu za
granica,

e sporzadzenia w formie pisemnej podsumowania z odbytej praktyki (sprawozdanie
pisemne ze zdjgciami, prezentacja multimedialna) w terminie dwa tygodnie od
zakonczenia stazu,

e niespozywania alkoholu i innych $rodkow odurzajacych w czasie mobilnosci.

§5
Finansowanie w projekcie

1. Uczestnik nie ponosi kosztéw zwigzanych z realizacjg projektu.

§6

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie lub uniewaznienie umowy
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy:
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e rezygnacja zostala zgloszona na piSmie do Dyrektora Zespotu Szko6t im. Staszica
w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny
(w przypadku o0sob niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna),

e rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ nastgpita na skutek waznych powodoéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczyc
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia

z listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych

1 szkoleniowych, najp6zniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

3. W przypadku braku realizacji przez uczestnika jakichkolwiek zobowigzan wynikajacych

z umowy lub razgcego naruszenia postanowien Statutu Zespolu Szkét im.

S. Staszica, realizator projektu ma prawo rozwigza¢ lub uniewazni¢ umowe z

uczestnikiem iobciazy¢ go czescia badz laczna suma kosztow przewidzianych na jego

udzial w projekcie.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
3. Po podpisaniu umowy uczestnika obowigzuje wazna w danym momencie wersja Regulaminu.
4. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.
Opracowat: Zatwierdzit:

Zespot nauczycieli ds. wspotpracy z zagranica



